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AVTAL OM SAMARBETE VID ABO AKADEMI

1 § Avtalets tillaimpningsomrade

Detta avtal om samarbete vid Abo Akademi har slutits mellan Abo Akademi och de fackféreningar
som representerar personalen. Dessutom foljs de bestammelser som finns i lag om samarbete
inom foretag (334/2007) och andra forfattningar samt vid tidpunkten gallande kollektivavtal.

Andamalet med samarbetet mellan Abo Akademi och dess personal &r att férbattra personalens
mojlighet att paverka beslutsfattandet i fragor som galler arbetet, arbetsférhallandena och
akademins verksamhet.

Andamalet med samarbetet ar att forbattra arbetsforhéllandena och arbetslivets kvalitet. De
manskliga aspekterna i beslutsfattandet beaktas och samtidigt forbattras akademins och de
enskilda enheternas resultat, hushallning och serviceférmaga genom att personalens sakkunskap
utnyttjas i beredningen av beslutsfattandet.

2 § Samarbetets organisering
Samarbetet forverkligas pa individuell niva, pa enhetsniva och inom hela Abo Akademi.

Samarbete pa individniva tillampas i samband med arenden som angar en enskild anstalld. De
behandlas i forsta hand av formannen och berérda person tillsammans. Den anstdllda har ratt att
ha med sig sin fortroendeman.

Samarbete pa enhetsniva utgors av arbetsenhetsmoten samt av underhandlingar mellan enhetens
chef och féretradaren eller féretriddarna av personalen. Aven arbetsgrupper kan tillsittas for
behandling av drenden som omfattas av samarbetsforfarandet.

For samarbete som giller hela akademin har Abo Akademi en delegation i enlighet med
stadgandena i § 9 i lagen om samarbete inom foretag (334/2007). Om ett drende beror
arbetstagare i flera @n en personalgrupp behandlas det i delegationen om drendet ar av sadan
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karaktar att det enligt definitionen senare i detta avtal hor till delegationens uppgifter. | dvriga fall
behandlas drendet enligt bestimmelserna i lagen om samarbete inom féretag (334/2007). Vid Abo
Akademi kallas ovannamnda delegation Samarbetskommitté.

3 § Samarbetskommitténs sammansattning och mandatperiod

Abo Akademis rektor utser hogst fyra arbetsgivarrepresentanter till samarbetskommittén. Rektor
utser samarbetskommitténs ordférande och viceordférande bland arbetsgivarrepresentanterna.
Férhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU utser fem medlemmar och
Universitetens och forskningssektorns personalférbund YHL r.f. tre medlemmar. Personliga
suppleanter utses for var och en av medlemmarna. Minst tva representanter i
samarbetskommittén ska representera Vasa varav den ena ska representera Vasa 6vningsskola.
Samarbetskommitténs mandatperiod ar fyra kalenderar. Samarbetskommittén sammantrader
minst fyra ganger per ar.

4 § Samarbetskommitténs uppgifter

Till samarbetskommitténs uppgifter hor vad som bestams i kapitel 3 och kapitel 4 i lagen om
samarbete inom foretag (334/2007) samt de uppgifter som definieras i kapitel 5 med undantag av
kapitel 5 § 27 forsta moment punkt 6 vilket hor till drenden som behandlas av
arbetarskyddskommissionen enligt avtalet om arbetarskydd vid Abo Akademi. En narmare
beskrivning av drenden som behandlas av samarbetskommittén finns i bilagan till detta avtal.

Om sammankallandet av samarbetskommittén och beslutsfattandet i samarbetskommittén féljs
Abo Akademis férvaltningsinstruktion och instruktion for behandling av drenden vid Abo Akademi.



5 § Ikrafttradande och uppsagning av avtalet
Detta avtal trader i kraft 01.01.2011 och géller tillsvidare med sex (6) manaders uppségningstid.

Uppsagning av avtalet ska ske skriftligen och meddelas samtliga parter i detta avtal. En parts
uppsagning av avtalet galler alla parter i avtalet. Forhandlingar om precisering och forandring av
avtalet kan inledas pa begaran av nagon part.

Abo, den «f/december 2010
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Bilaga till avtal om samarbete vid Abo Akademi

| samarbetskommittén behandlas

uppgifter om akademins ekonomiska ldage enligt 3 kap 10 §

bokslut nar det ar faststallt

minst tva ganger under rakenskapsperioden en enhetlig redogérelse for akademins ekonomiska
stallning av vilken atminstone framtidsutsikterna for akademins verksamhet, sysselsattningslage,
I6nsamhet och kostnadsstruktur framgar

andringar som i vasentlig man avviker fran utvecklingen i den ovannamnda redogorelsen

principer och praxis vid anstédllningar enlig 4 kap 15 §

de allmadnna principer och metoder som iakttas nar nagon anstills, vid behov specificerade enligt
personal- eller yrkesgrupp eller arbetsuppgifter,

de uppgifter som behover ges nyanstallda for att de skall bli fértrogna med arbetsplatsen och
akademin

de principer och den praxis som iakttas vid akademin betraffande vilka uppgifter som samlas in om
en arbetstagare i samband med att han eller hon anstélls och under anstéllningsférhallandet med
beaktande av vad som bestams i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)

personalplan och utbildningsplan enligt 4 kap 16 §

arligen personalplan och utbildningsmal for uppratthallande och framjande av arbetstagarnas
yrkeskunnande

den interna informationen enligt 4 kap 18 §

principer och praxis for intern information

behandling av planer, principer och praxis som grundar sig pa annan lagstiftning enligt 4 kap 19 §

den jamstalldhetsplan for framjande av jamstdlldheten mellan kvinnor och man som avsesi6a § i
lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mdn (609/1986), ndr avsikten &ar att planen skall
inkluderas i personalplanen

likabehandlingsplanen

fore godkdannande av ett sddant antidrogprogram som avses i 11 § 4 mom. i lagen om
foretagshalsovard de arbetsuppgifter enligt 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet
betrdffande vilka en arbetssdkande eller arbetstagare ar skyldig att lamna eller pa basis av
samtycke kan lamna ett intyg 6ver narkotikatest till arbetsgivaren

syftet med, ibruktagandet av och metoderna for kameradvervakning, passerkontroll och annan
overvakning med tekniska metoder av arbetstagarna

principerna for anvandningen av elektronisk post och datandt och behandlingen av uppgifter som
galler en arbetstagares elektroniska post och annan elektronisk kommunikation, (13.3.2009/127)

ovriga drenden som géller hela akademin

personalberattelse
arbetshalsovard

sammansattning och uppgifter for sddana arbetsgrupper dar man kommer att behandla ett darende
som hor till samarbetsforfarandet



